
THERAPEUT TEVREDENHEIDSSCHAAL

Naam cliënt: _______________________________________________________________

Naam therapeut: ____________________________________________________________

Datum sessie: ___ (dag) ____ (maand) 20___  (jaar)

Neem de laatste (meest recente) therapiesessie met deze cliënt als uitgangspunt. Geef voor deze
sessie met behulp van de volgende schaal aan in hoeverre u het eens of oneens bent met elk van
de volgende uitspraken:

1 2 3 4 5 6 7
 
Sterk mee Neutraal Sterk mee 
  oneens       eens

____ a. Ik heb momenteel het vertrouwen dat onze therapeutische samenwerking zal slagen.

____ b. Momenteel vind ik deze cliënt moeilijk om mee te werken.

____ c. Ik voelde me nogal gefrustreerd tijdens de afgelopen sessie met deze cliënt.

____ d. Ik weet momenteel niet of ik in staat ben deze cliënt goed te kunnen helpen.

____ e. Ik vind het momenteel prettig om met deze cliënt te werken.

____ f. Momenteel ervaar ik de werkrelatie met deze cliënt als productief.

____ g. Momenteel ervaar ik het contact tussen deze cliënt en mij als open en authentiek.
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Deze sessie feedbacksessie?* O JA O NEE  
Deze sessie (kleine, grotere) barst(en) in de therapeutische relatie?* O JA O NEE 
* Zo ja, hieronder kort beschrijven  

GEWERKT AAN THEMA’S, DOELEN / BESPROKEN ONDERWERPEN:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


